ZWIAZKOWY KLUB

Polityka antydyskryminacyjna (walka z rasizmem i dyskryminacjg w pitce noznej) przyjeta w klubie Arka
Gdynia SA na podstawie dziesieciopunktowego planu UEFA zdefiniowanego w Regulaminie
Bezpieczenstwa i Ochrony UEFA.

- Do obowigzkow organizatora zawodow naleiy:

1. Wydac¢ oswiadczenie moéwigce, ze rasizm oraz jakakolwiek inna forma dyskryminacji nie bedzie
tolerowana, podkreslajgc dziatania jakie bedg podejmowane wobec tych, ktdérzy wznoszg hasta
rasistowskie. Oswiadczenie powinno by¢ wydrukowane we wszystkich programach meczowych i
rozpowszechnione na stadionie.

2. Przedstawiaé w trakcie meczu ogtoszenia potepiajgce hasta rasistowskie.

3. Warunkiem dla zakupujacych karnety ma by¢ o$wiadczenie, ze nie biorg udziatu w akcjach o charakterze
rasistowskim.

4. Podjac dziatania przeciwko rozpowszechnianiu tresci rasistowskich na stadionie i w jego okolicach.
5. Wyciggnac¢ konsekwencje dyscyplinarne wobec graczy, ktérzy dopuszczg sie zachowania rasistowskiego.
6. Skontaktowac sie z innymi klubami w celu przekazania informacji na temat przeciwdziatania rasizmowi.

7. Inicjowac¢ wspdtprace stuzb ochrony i policji w celu wspdlnego postepowania wobec zachowan
rasistowskich.

8. Usungc¢ wszystkie rasistowskie symbole ze stadionu w trybie pilnym.
9. Wprowadzi¢ polityke rownych w zatrudnieniu i Swiadczeniu ustug.
10. Wspdtpracowaé ze wszystkimi grupami i instytucjami takimi jak zwigzki pitkarzy, kibice, szkoty,

organizacje pozarzagdowe, kluby mtodziezowe, sponsorzy, wtadze lokalne, miejscowe firmy i policja w celu
wypracowania proaktywnych programow.



- UEFA’s 10-point plan on racism (Article 45(4)i UEFA Safety and Security Regulations)
1.Issue a statement saying that racism or any other kind of discrimination will not be tolerated, spelling out
the action that will be taken against those who engage in racist chanting. The statment should be printed
in all match programmes and displayed permanently and prominently around the ground.
2.Make public address announcements condemning racist chanting at matches.
3.Make it a condition for season-ticket holders that they do not take part in racist abuse.
4.Take action to prevent the sale of racist literature inside and around the ground.

5.Take disciplinary action against players who engage in racial abuse.

6.Contact other associations or clubs to make sure they understand the association’sor club’s policy on
racism.

7.Encourage a common strategy for stewards and police to deal with racist abuse.

8.Remove all racist graffititi from the ground as a matter of urgency.

9.Adopt an equal opportunities policy in relation to employment and service provision.

10.Work with all other groups and agencies, such as the players’ union, supporters, schools, voluntary
organisations, youth clubs, sponsors, local businesses, police and other public authorities, to develop

proactive programmes and make progressto raise awareness of campaigning to eliminate racial abuse and
discrimination



